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A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO

EDITAL PUBLICO n’006/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DESTINADO A SELECAO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUACAO EM UNIDADE HOSPITALAR DA IRMANDADE DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO.

A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO localizada na Rua Inacio Ribeiro, n°. 295, na cidade de Santa Rita do Passa Quatro/SP,
CEP 13.670-000, inscrita no CNPJ/MF sob n° 56.927.809/0001-18, neste ato legalmente
representada pelo Provedor Sr. BRUNO DOMINGOS DINARDI, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a sele¢do e o preenchimento de
vagas e cadastro reserva de profissionais que atuardo na unidade hospitalar, necessarios para execugao
das acoes em satude publica, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — O Processo Seletivo Publico Simplificado Emergencial sera regulado pelas normas contidas
neste Edital, com a justificativa da necessidade imediata de fungdes, assim como pela auséncia de
classificados e indisponibilidade no PROCESSO SELETIVO PUBLICO ANTERIOR.

1.1 — A Irmandade ¢ uma Entidade sem fins lucrativos com atuagdo na 4rea da satde, no qual mantém
Convénios com verbas Federais, Estaduais e Municipais.

1.2 — O Processo Seletivo Simplificado Emergencial visa a selecdo de profissionais Copeira e
Enfermeiro.

1.3 — Os profissionais efetivamente contratados serdo regidos pelo regime constante no Decreto-Lei
n® 5.452/1943 — Consolidacdo das Leis Trabalhistas/CLT e suas alteragdes, submetendo-se,
necessariamente, ao Contrato de Experiéncia por até 90 (noventa) dias, nos termos deste Edital, para
verificacdo da aptidao profissional pela Equipe Técnica da Irmandade.

1.4 — O Presente Processo Seletivo, possui vedacao a recontratagdo de ex-colaboradores nos termos
do artigo 452 da CLT, antes de decorridos 06 meses do término do vinculo pretérito, tendo em vista
as disposigdes contidas neste edital para contratagdao por tempo determinado.
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1.5— A presente selecao observara a disponibilidade de vagas, de acordo com as necessidades da
instituicao, bem como a formagdo de cadastro reserva, consoante o quadro abaixo:

Funcio
Copeira
Enfermeiro

1.6 — E requisito basico de formacao, sendo condi¢ao para a inscri¢gao de Enfermeiro, a apresentagao
de diploma/certificado de conclusdo de curso na area.

1.6.1- E requisito basico para a Contratacio:

Copeira: Ensino fundamental completo, ser organizado, responsavel, ter boa comunicagdo, saber
trabalhar em equipe, experiéncia na area sera um diferencial, disponibilidade para trabalhar em
escalas diurno e noturno (incluindo finais de semana).

Enfermeiro: Curso Superior em Enfermagem, Conselho Regional de Enfermagem (COREN) ativo,
experiéncia na area comprovada em carteira de trabalho, preparo para lidar com situagdes de pressao,
respeito a confidencialidade das informagdes do paciente, empatia, disponibilidade de horarios para
trabalhar em escalas diurno/noturno.

1.7- O Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado emergencial estd disponivel em sua
integralidade nas midias sociais (Facebook, Instagram) da Entidade e na pagina oficial
http://santacasasrpg.com.br/ .

2. DA INSCRICAO:

2.1 — As inscrigdes serdo realizadas (https://www.santacasasrpg.com.br/processoseletivo), no periodo de
02 de junho de 2026 a 07 de junho de 2026.

2.2 — Ao inscrever-se, o candidato devera preencher a ficha de Inscri¢do que se encontra disponivel
no Anexo I deste Edital ¢ ASSINA-LA. A ficha de inscri¢io devidamente assinada devera ser
enviada juntamente com os documentos comprobatérios da formagdo, cursos € comprovagao de
experiéncia, de acordo com o disposto no item 2.3 e demais disposi¢des deste Edital.

2.3 — Os documentos comprobatdrios a serem encaminhados juntamente com a inscri¢ao sao:

a) Certificado/Diploma na area;
b) Experiéncia profissional na area, por meio de carteira de trabalho.

2.3.1 — Para fins de comprovagao de experiéncia profissional, ndo serdo considerados periodos de
trabalhos sobrepostos, mesmo em institui¢des/orgados diferentes, inclusive, para a atividade exercida
na area de ensino/magistério.
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3. DA SELECAO:

3.1 — A selecao sera realizada mediante analise curricular que tera pontuagao conforme anexo II deste
Edital, bem como entrevista pessoal que tera carater eliminatdrio e classificatorio, com o objetivo de
avaliar competéncias técnicas e interpessoais do candidato, por comissao designada e nomeada.

3.1.1 — Na hipotese de ocorrer empate no resultado da selecao (avaliagdo curricular), serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) Maior tempo de experiéncia na area de formagao;

b) Maior pontuagao por titularidade.

3.2 — Qualquer informagdo falsa acarretara na desclassificacdo imediata do candidato no processo
seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis aplicdveis pelas autoridades competentes, que

serdo prontamente noticiadas dos fatos ocorridos.

3.3 —S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por institui¢des reconhecidas pela autoridade
publica competente.

3.4 — Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente.

4. DOS RESULTADOS:

4.1 — A lista com o resultado da inscri¢cdo, anélise curricular e o resultado final do processo seletivo
sera expedida, por ordem de classifica¢do, e divulgada através das midias sociais do Facebook,
Instagram da Irmandade da Santa Casa de Santa Rita do Passa Quatro e na pagina oficial
http://santacasasrpg.com.br/.

S. DOS RECURSOS:

5.1 =0 candidato podera interpor recursos ap6s a divulga¢do do resultado de que trata o subitem 4.1,
no prazo de 24 horas.

5.2- O recurso sera dirigido a Comissiao de Avaliacio/Seleciao e Julgamento do Processo Seletivo
Simplificado Emergencial n° 006/2026, mediante protocolo fisico na sede da Entidade, das 08:00
as 17:00, de segunda a sexta-feira.

5.2 .1- Todos os pedidos de recursos serdo apreciados pela Comissdo de Avaliacio/Selecio e
Julgamento do Processo Seletivo Simplificado Emergencial n° 006/2026

5.3 — O candidato recorrente sera cientificado da decisdo por meio de publicagdo no quadro de avisos
da Irmandade e através de publicagdo disponibilizada nas midias sociais do Facebook, Instagram da


http://santacasasrpq.com.br/
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Irmandade da Santa Casa de Santa Rita do Passa Quatro e na pagina oficial http://santacasasrpq.com.br/.

6 - DA CONTRATACAO:

6.1 — As convocagdes dos candidatos aprovados, para assinatura do Contrato de Trabalho serdo feitas
de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas da Irmandade, dentro da validade do Processo
Seletivo e obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo do resultado final do certame, através
do endereco de e-mail cadastrado.

6.2 — Sao requisitos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado Emergencial;

b) Apresentar declaragdo, assinada, de ndo vinculo ativo com o Servigo Publico nas trés esferas do
governo, Municipal, Estadual e Federal, ou de compatibilidade de horéario.

c) Apresentar documentagdo comprobatéria dos dados curriculares: diploma ou certificado de
conclusdo dos cursos exigidos para o emprego;

d) Apresentar inscri¢do regularizada no Conselho Profissional competente.

6.3 — Os Candidatos Aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de necessidades do
servigo e disponibilidade de vagas.

6.4 — Os candidatos aprovados passardo por um contrato de experiéncia de 45 (quarenta e cinco dias)
podendo ser prorrogado por igual periodo, para verificagao de aptidao profissional pela equipe técnica
da Irmandade

6.5 — O regime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de trabalho estabelecida no
ambito da Irmandade, respeitado o limite da jornada de trabalho estabelecida na CLT, assim como
nas Convengdes e Acordos de Trabalho, além dos Termos de Ajustamento de Condutas porventura
existentes.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1 — O prazo de validade da presente selecao sera de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo
a critério exclusivo da Irmandade.

7.2 — Seréd de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os procedimentos
estipulados neste Edital.

7.3 — A aprovacao no Processo Seletivo Publico Simplificado Emergencial ndo assegura ao candidato
a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado de acordo com a disponibilidade de
vagas existentes, seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme a conveniéncia e o interesse da
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Irmandade, durante o periodo de sua validade.

7.4 — O candidato que nao manifestar interesse no preenchimento da vaga disponivel, seja ela
temporaria ou permanente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a convocacgdo, cedera o lugar a
convocacao do candidato subsequente.

7.5 — A aprovagdo na presente selecao ndo gera para o candidato o direito ao cargo, cabendo a
Irmandade decidir sobre a sua contratacdo, respeitando o numero de vagas disponiveis € a ordem de
classificacao.

7.6 — Caso o candidato convocado para contratacdo nao apresente toda a documentagao exigida,
dentro do prazo estabelecido, sera eliminado da sele¢do, hipotese em que sera convocado o candidato
classificado na posi¢ao imediatamente subsequente na lista de classificagao.

7.6 — Os casos omissos no presente edital, com questionamentos serdo analisados pela Comissio de
Avaliacao/Selecao e Juleamento do Processo Seletivo Simplificado Emergencial n° 006/2026, em
necessidades eventuais.

Santa Rita do Passa Quatro/SP, 02 de junho de 2026.
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO
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